
РАЗВИТИЕ, МОБИЛИЗАЦИЯ И 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБЩНОСТТА

Социалната справедливост в рамките на енергийния 
преход може да бъде толкова важна, колкото и 

технологичният и икономическият напредък



В рамките на този модул ще:

1. Научите основните принципи на развитието на 

общността

2. Придобиете умения и увереност за разработване на 

енергийни проекти в общността

РЕЗУЛТАТИ ОТ 
ОБУЧЕНИЕТО



"Процес, насочен към създаването на условия за икономически и 

социален напредък за цялата общност, разчитайки максимално на 

собствената инициатива на общността."

ОПРЕДЕЛЕНИЕ НА 
ООН ЗА РАЗВИТИЕ НА 
ОБЩНОСТТА



• Целта на развитието на общността е да се постигне положителна 
промяна в социално-икономическия, екологичния, културния, 
религиозния и политическия живот на хората

• Развитието на общността е процес, който обединява хората, за да 
решават социалните и общностните проблеми, които ги засягат

• Ранните примери за развитие на общността могат да включват 
инициативи за борба с бедността

• Развитие на инфраструктурата: съоръжения, собственост на общността, 
спортни или развлекателни съоръжения и други иновативни решения на 
местно равнище

• Обучение: повишаването на квалификацията или преквалификацията 
може да съставлява значителна част от работата по развитието на 
общността, тъй като това може да спомогне за преодоляване на 
неравенствата, осигуряване на по-добри възможности и застъпничество 
за социална справедливост, човешки и други права

ПРИНЦИПИ И ПРОЦЕСИ 
В РАЗВИТИЕТО НА 
ОБЩНОСТТА



Този подход обикновено:

• Използва групов подход за развитие на местно равнище;

• Ръководи се от местна група/структура;

• Използва/възползва се от професионална подкрепа в областта на 
общностното развитие;

• Финансира се/субсидира се от държавата;

• Включва работа в рамките на местни структури и с местните 
заинтересовани страни за подобряване на различни аспекти от живота 
на общността, напр. икономически, образователни, екологични;

• Включва множество умения, като например улесняване работата на 
групата, мобилизиране и организиране на общността, определяне на 
дневен ред, групово вземане на решения, изграждане на капацитет и 
стратегическо планиране;

• Включва някаква форма на набиране на средства и осигуряване на 
финансиране за реализирането на проекти

РАЗВИТИЕ НА 
ОБЩНОСТТА НА 
МЕСТНО РАВНИЩЕ



• Като правило, това е местна общност, независима от държавните структури

• Може да бъде общност по интереси, например земеделски стопани, екологични 
организации и др.

• Има за цел да решава въпроси, свързани с местното, социалното, екологичното 
и/или културното развитие

• Насърчава общностите да изразяват местните проблеми по начин, който може да 
бъде представен на органите на властта, лицата, взимащи решенията, 
финансиращите организации и политиците

• Може да бъде подпомагана чрез демократични структури или в сътрудничество с 
такива структури, като например органи на местно самоуправление, държавни 
агенции или публични органи

• Структурите за развитие на общността трябва да бъдат прозрачни и да помагат на 
правителствата да реализират целите на политиката си

• Понякога може да бъде в конфликт с официалните правителствени структури, 
когато нуждите ѝ са в противоречие с националната или местната политика

• Можете ли да се сетите за подобни примери във вашия район?

РАЗВИТИЕ НА 
ОБЩНОСТТА НА 
МЕСТНО РАВНИЩЕ



По този начин то цели да:

• Укрепи "духа" на общността

• Подчертае значението на местното самоуправление и активността на 
местно равнище

• Изгради и повиши капацитета на местните организации

• Прехвърли отговорността върху общността

• Приобщи всички заинтересовани страни

РАЗВИТИЕ НА 
ОБЩНОСТТА НА 
МЕСТНО РАВНИЩЕ



• Овластяване: хората могат да бъдат овластени да упражняват 
контрол и влияние и да могат да използват собствените си 
общностни активи.

• Самоопределение: хората и общностите имат право да избират и 
решават сами.

• Колективни действия: обединяването в групи или организации 
укрепва позициите на хората.

• Участие в общността: всеки член на общността е неразделна част 
от нейното развитие и процеса на вземане на решения.

• Отговорност и ангажираност: всеки член на общността трябва да 
поеме пълна отговорност и отчетност за своето участие и принос към 
решаването на въпросите на общността.

РАЗВИТИЕ НА ОБЩНОСТТА 
ОТДОЛУ НАГОРЕ ИЛИ 
РАЗВИТИЕ, РЪКОВОДЕНО 
ОТ САМАТА ОБЩНОСТ



Какво е социално приобщаване? 

На Световната среща на върха за социално развитие в 

Копенхаген през 1995 г. приобщаващото общество бе 

определено като "общество за всички", в което всеки човек с 

права и отговорности играе активна роля (Организация на 

обединените нации, 1995 г., точка 66).

СОЦИАЛНО 
ПРИОБЩАВАНЕ



• Равен достъп и възможности: Осигуряване на равен достъп до 

ресурси и възможности за всички.

• Създаване на мрежи: Изграждане на връзки и сътрудничество в и 

извън рамките на общността.

• Преосмисляне: Отхвърляне на съществуващите норми и търсене на 

иновативни решения.

• Застъпничество: Застъпничество за социална справедливост, 

човешки права и равенство.

• Учене: Оценяване на местните знания и мъдрост

СОЦИАЛНО ПРИОБЩАВАНЕ 
И РАЗВИТИЕ НА 
ОБЩНОСТТА



Кои групи хора могат да бъдат 
социално изключени от нашите 
общности? Защо?

Как може да работим за това 
да бъдем по-приобщаваща 
общност?

СОЦИАЛНО ПРИОБЩАВАНЕ И 
РАЗВИТИЕ НА ОБЩНОСТТА –
УПРАЖНЕНИЕ ЗА 
ПОВИШАВАНЕ НА 
ОСВЕДОМЕНОСТТА И 
КРИТИЧНО МИСЛЕНЕ



Процесът на вземане на решения на местно равнище може да включва:

• Активно участие на всички членове на общността,

• По-големи усилия за социално приобщаване,

• Допитване до общността,

• Профилиране на общността и участие в процеса на планиране на 

общността,

• Определяне и пълноценно ангажиране на заинтересованите страни,

• Определяне на проблемите за решаване и избор на проекти, 

• Изпълнение на проекти, 

• Мобилизиране на ресурси за решаване на установените проблеми 

чрез споделено лидерство и активно гражданско участие

ВЗЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ 
ПРИ РАЗВИТИЕТО НА 
ОБЩНОСТТА



В рамките на процеса на развитие на общността доброволци,
специалисти по развитие на общността и всички други лица,
оказващи техническа подкрепа, представители на органите на
местното самоуправление и т.н. си сътрудничат с членовете на
общността за постигане на положителна промяна.

ХОРАТА СА В ОСНОВАТА 
НА РАЗВИТИЕТО НА 
ОБЩНОСТТА



Движението за справедлив преход е свързано с процеса на преминаване от 

икономика, основана на изкопаеми горива и висока зависимост от въглеродно 

интензивни отрасли, към по-устойчива икономика, борба с изменението на 

климата и опазване на биологичното разнообразие, като същевременно се 

стреми да гарантира правата и поминъка на работниците.

Международната организация на труда (МОТ) определя справедливия преход 

като: "Екологизиране на икономиката по начин, който е възможно най-

справедлив и приобщаващ за всички заинтересовани страни, като създава 

възможности за достоен труд и не пренебрегва никого."

Механизмът за справедлив преход (МСП) е ключов инструмент на ЕС, създаден 

да гарантира, че преходът към неутрална по отношение на климата икономика 

се осъществява по справедлив начин, без никой да бъде изоставен. МСП 

предоставя целенасочена подкрепа за подпомагане на мобилизирането на 

около 55 милиарда евро през периода 2021—2027 г. в най-засегнатите региони, 

за да се смекчи социално-икономическото въздействие на прехода.

СПРАВЕДЛИВ ПРЕХОД И 
РАЗВИТИЕ НА 
ОБЩНОСТТА



Въпреки че справедливият преход на практика протича по различен начин в 
различните държави, основната презумпция е, че без справедлив преход просто 
няма преход.

Справедливият преход може да се осъществява по множество начини, като 
например:

• подпомагане на прехода към нисковъглеродни технологии и икономическа 
диверсификация, основана на устойчиви на изменението на климата 
инвестиции и работни места

• създаване на привлекателни условия за публични и частни инвеститори

• осигуряване на по-лесен достъп до заеми и финансова подкрепа

• инвестиране в създаването на нови предприятия, МСП и стартиращи 
предприятия

• инвестиране в научноизследователски и иновационни дейности

• подкрепа за инициативи на общността в райони, засегнати от прехода, 
например въгледобивните райони в Ирландия и Полша

СПРАВЕДЛИВ ПРЕХОД И 
РАЗВИТИЕ НА 
ОБЩНОСТТА



ЦЕЛИ ЗА УСТОЙЧИВО 
РАЗВИТИЕ И РАЗВИТИЕ 
НА ОБЩНОСТТА

Източник: УНИЦЕФ в България



Разискване : Кои цели считате за най-подходящи за развитието на 

общността и в частност на енергийните общности?

ЦЕЛИ ЗА УСТОЙЧИВО 
РАЗВИТИЕ И РАЗВИТИЕ 
НА ОБЩНОСТТА



"Постигането на ориентиран към гражданите и приобщаващ
енергиен преход изисква използването на решения за чиста енергия
на достъпни цени, като същевременно се улеснява активното
участие на потребителите в съответствие с целите на
Европейския зелен пакт"

Енергийните общности могат да играят важна роля за ангажирането на
гражданите в енергийния преход. Общностите могат да помагат на
гражданите да изпълняват колективно проекти, свързани с устойчивата
енергия, като същевременно осигуряват екологични, икономически или
социални ползи за своите членове. Те могат също така да мобилизират
частни инвестиции в технологии за чиста енергия и да повишат
общественото одобрение на проектите за енергия от възобновяеми
източници.

Източник: An inclusive energy transition: citizen engagement for affordable and sustainable energy 
solutions (europa.eu)

За повече информация вижте PEC Модул 2 Европейска и национална политика

ПРИОБЩАВАЩ И 
ОРИЕНТИРАН КЪМ 
ГРАЖДАНИТЕ ЕНЕРГИЕН 
ПРЕХОД В КОНТЕКСТА НА ЕС

https://cordis.europa.eu/article/id/450492-citizen-engagement-for-affordable-and-sustainable-energy-solutions
https://cordis.europa.eu/article/id/450492-citizen-engagement-for-affordable-and-sustainable-energy-solutions


Източник: Community Energy a practical Guide to reclaiming Power: European Climate Initiative (EUKI)

ДЕСЕТ ПРИЧИНИ ДА 
СТАРТИРАТЕ ИЛИ ДА СЕ 
ПРИСЪЕДИНИТЕ КЪМ 
ОБЩНОСТЕН ЕНЕРГИЕН 
ПРОЕКТ

1. Ще изградите системата, необходима за смекчаването на 
климатичната криза.

2. Възобновяемите енергийни източници на Общността ще пренасочат 
средствата в подкрепа на засегнатите от системата за изкопаеми 
горива.

3. Има способността да намали енергийната бедност във вашия район.
4. Ще опознаете съседите си и ще укрепите общността си.
5. Ще произвеждате своя собствена възобновяема енергия.
6. Създава възможности за обучение на хората по актуалните енергийни 

въпроси, климата и демокрацията.
7. Запазва средствата локално във вашата общност.
8. Ще изградите добър пример за другите, който да бъде репликиран.
9. Ще допринесе за създаването на по-местна, по-кръгова икономика.
10. Ще изградите света, който искате да виждате.



1. Приобщаващо участие:

1. Включете различни членове на общността в процесите на вземане на решения.

2. Използвайте достъпен език и формати, за да достигнете до по-широка аудитория.

3. Вземете предвид културната, езиковата и физическата достъпност.

4. Времето за провеждане на консултации е от съществено значение. Възползвайте 

се от провеждането на местни събития, училищни ваканции или религиозни служби 
и се опитайте да не съвпадат, за да осигурите по-голямо участие.

2. Направете списък на заинтересованите страни:

1. Идентифицирайте съответните заинтересовани страни (лица, организации и 
групи).

2. Проучете техните интереси, опасения и влияние.

3. Адаптирайте подходите за ангажиране въз основа на нуждите на 
заинтересованите страни.

3. Съвместно планиране:

1. Търсете решения съвместно с общността.

2. Използвайте семинари, фокус групи и срещи в кметствата.

3. Насърчавайте чувството за съпричастност и споделена отговорност.

АНГАЖИРАНОСТ НА 
ОБЩНОСТТА



Прозрачна комуникация:

• Споделяйте открито развитието на проекта, целите и 

предизвикателствата.

• Използвайте разнообразни канали (уебсайтове, социални медии, 

бюлетини).

• Отговаряйте на отзивите (дори и отрицателни) бързо и честно.

Изграждане на доверие и устойчиви взаимоотношения:

• Изграждайте дългосрочни връзки извън конкретните проекти.

• Посещавайте обществени събития, срещи и празненства.

• Показвайте признателност за приноса на общността.

АНГАЖИРАНОСТ НА 
ОБЩНОСТТА -
ПРОДЪЛЖЕНИЕ



Стълбата на Арнщайн е модел, който 
помага да се разбере как степента на 
гражданско участие в управлението 
може да повлияе на обществените 
възприятия за легитимност, 
авторитет и добро управление. Той 
представя различни нива на 
обществено участие, като "най-
желаните" форми на участие се 
откриват, колкото по-високо се 
изкачвате по стълбата.
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ДЕМОКРАТИЧНО УЧАСТИЕ 
НА ОБЩЕСТВЕНОСТТА
НИВА НА УЧАСТИЕ СТЪЛБА 
НА АРНЩАЙН (1969)

Препратки

Arnstein, S. (1969.) A ladder of citizen 

participation. Journal of the American Planning 

Association, 35(4), 216–224.

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01944366908977225
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01944366908977225


• Писма / листовки

• Училищни презентации

• Обществени консултации

• Неформални събития в общността

• Уебсайт на проекта / социални медии

• Служител за връзка с общността

• Консултации от къща на къща / съседи

Връзката с хората може да подобри разбирането на проекта и да 
намали вероятността от съпротива и несъгласие, недоразумения и 

възражения срещу планирането

КАКВИ ПОДХОДИ ЗА 
КОНСУЛТАЦИЯ СТЕ 
ИЗПОЛЗВАЛИ?



ОБСЪДЕТЕ ЕТАПИТЕ НА 
РАЗВИТИЕ НА ВСЕКИ 
ПРОЕКТ НА ОБЩНОСТТА

Етапи във Вашия проект за производство 
на възобновяема енергия



Сега е време за групова работа:
Изработете плакат с покана до членовете 
на обществеността за участие във вечер 

на отворените врати във връзка с 
предложение за общностна енергия



For more information: Contact:
power-e-com.eu/

linkedin.com/company/10102
3318/admin/feed/posts/

twitter.com/PowerECom2023

https://www.youtube.com/@
Power-E-Com-2023

https://www.instagram.com/
power_e_com?igshid=NGVhN
2U2NjQ0Yg%3D%3D

This project is a LIFE project, co-funded by the European Union under 

contract n° 101120998
Disclaimer: The views expressed in this presentation are the sole 

responsibility of the author and do not necessarily reflect those of the 
European Union, CINEA or the Power-E-COM consortium.

Thank you!
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